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ACTA N°02-2022
DESCRIPCION DE LA REUNION

COMITE O UNIDAD COMITE PARITARIO DE SEGURUDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FUNCIONAL:
LUGAR: IPS JERSALUD S.A.S BOYACA- META — CASANARE - YOPAL- FACATATIVA - NEIVA - BOGOTA.
HORA
DD MM AAAA HORA INICIO
FECHA: FINALIZACION

MODERADOR:

AGENDA DEL DIA

B o

Verificacion de Quorum

Lectura del acta anterior.

Seguimiento a compromisos

Desarrollo de la Reunion.

Compromisos

Puntos a considerar en futuras reuniones

PARTICIPANTES ( REGISTRE LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN INVITADAS A LA REUNION,

1.

ESPECIFICANDO EL CARGO)

JULIETH ELIANA ARAQUE SOSA - Jefe administrativa y de talento humano Boyaca- Presidente Comité
COPASST - Principal por parte del empleador

JESSICA MARCELA CANON REINA - Asistente administrativo Meta- Secretaria del Comité COPASST -
Principal por parte del empleador

ANGELA PATRICIA PERDOMO RAMIREZ - Terapeuta respiratoria Huila- Presidente Comité COPASST —
Principal por parte de los trabajadores

LEIDY JOANA BUITRAGO SANABRIA -Coordinador asistencial de sede Boyacéa- Presidente Comité
COPASST - Principal por parte de los trabajadores

1. VERIFICACION DEL QUORUM (asistentes)

La secretaria del COPASST (Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo) realiza llamado a lista, de los cuales
asistieron los mencionados a continuacion:

JULIETH ELIANA ARAQUE SOSA - Jefe administrativa y de talento humano Boyacéa- Presidente Comité
COPASST - Principal por parte del empleador

&

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” 5
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2. JESSICA MARCELA CANON REINA - Asistente administrativo Meta- Secretaria del Comité COPASST -
Principal por parte del empleador

3. ANGELA PATRICIA PERDOMO RAMIREZ - Terapeuta respiratoria Huila- Presidente Comité COPASST —
Principal por parte de los trabajadores

4. LEIDY JOANA BUITRAGO SANABRIA -Coordinador asistencial de sede Boyacéa- Presidente Comité
COPASST - Principal por parte de los trabajadores

Por lo anterior se verifica que la totalidad de los miembros convocados asistio a la reunion por lo cual hay QUORUM.

5. Como invitados a la reunién se encuentran:

Karen Emilia Melo Gonzélez — Jefe administrativa y de Talento humano Meta

Aura Cristina Londofio Duefias — Analista SST Meta

Lizeth Natalia Torres Andrade — coordinadora administrativa de UCI NEIVA

Egla Patricia Bohérquez — Asistente TH, Admon., SST Casanare

Sofia Gonzalez Ramos - Analista SST Laboratorio Miomed

Diana Carolina Barrera Mejia — Profesional de SST Boyaca

Edna Carolina Sanabria Perdomo - Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo SMART BUSSINES
SAS.

NAIROBY SILVA FAJARDO Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo Geralmedic.

2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

La secretaria del comité realiza la lectura del acta anterior n° 01 de 2022 la cual fue aprobada sin ninguna
modificacion.

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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3. SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR ( REALICE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR Y DETERMINE EL % DE CUMPLIENTO
DE CADA TAREA)

COMPROMISOS

especializado

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE LUGAR DOCUMENTO | SEGUIMIENTO | OBSERVACIONES
TERMINACION | DONDE SE SOPORTE (% de
REALIZARA cumplimiento)
Elaborar Circular 100 % Se adjunta la
terceros vacunacion circular enviada.
y seguimiento de
aislamientos de
empresas oral
integral - oral Analista SST | 15 Enero 2022 IPS Circular
boutique - JERSALUD enviada
geralmedic-smat SAS
bussines ( matriz
de vacunacion )
Programar las Coordinadores | 15 Enero 2022 IPS Correo con 100 % Seenvié la
fechas de administrativos JERSALUD fecha de programacion pero
capacitacion de y de talento SAS programacion la ARL positiva no
bioseguridad con humano aARL ha dado
profesional POSITIVA confirmacion de

fecha se adjunta la
notificacion .

4. DESARROLLO DE LA REUNION

Se da lectura al orden del dia con la totalidad de los integrantes y se da lectura del orden dia .

a”Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,

s6lo imprima este documento de ser necesario”
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¢, Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con nimero de trabajadores, cargo, area y nivel de
exposicion al riesgo por COVID-19? Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacién, area de la Entidad y
clasificacion por nivel de exposicion (directo, indirecto o intermedio).

SI

¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social?
Evidencia: Ordenes de compra, fichas técnicas de los EPP adquiridos

SI

¢ Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposicion riesgo? Evidencia: Base de
trabajadores por cargo, tipo de vinculacidn, area de la clinica y nivel de exposicién al riesgo.

Sl

i Los EPP se estan entregando oportunamente? Evidencia a entregar: Base de trabajadores con registro de entrega de
los EPP a cada trabajador con la fecha y hora de entrega.

Sl

¢ Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido? Evidencia: Base de
trabajadores con registro de frecuencia y entrega de los EPP a cada trabajador.

Sl

¢,Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la disponibilidad requerida para la
entrega completa y oportuna de los EPP? Evidencia: Cantidad de EPP en inventario y proyeccion de la cantidad de EPP
que se ha de adquirir

SI

¢ Se coordin6 con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo? Evidencia: Oficio de solicitud y
respuesta de la ARL o acta con acuerdos y compromisos.

VERIFIC
ADO CALIFICA

DE1A100 %
POR EL
DESCRIPICION COPASS

EVIDENCIA QUE SE OBSERVAC

SEGUN  CUMPLIMI

DEBE ENVIAR CORRESP  ENTO IONES

| 51 [NO| ONA

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Base de
¢, Se ha identificado la cantidad Base de trabqjadores por datps de
de los EPP a entregar de cargo, tipo de trabajadores
acuerdo al nimero de vinculacion, érea de la integrada
1 . . . clinica y clasificacion por dentro del
trabajadores, cargo, area y nivel ) - .
D , nivel de exposicién informe 01
de exposicion al rlgsgo por (directo, indirecto o al 31
COVID-19? intermedio). ENERO
2022
: Integrado en
°Loiffgfzgffcigﬁztﬁgplen Facturas y 6rdenes de el informe 01
2 establecidas por el Ministerio de compra y fichas técnicas al 31
porel’ : de los EPP adquiridos ENERO
Salud y Proteccién Social? 2022
. Base de
Base ggrtrgbﬁjidgges por datos de
¢,Se esta entregando los EPP a vinculagé;l grea dela trabajadores
todos los trabajadores de - IR integrada
3 ey clinica y clasificacion por
acuerdo al grado de exposicion nivel de exposicion dentro del
al riesgo? (directo ingirecto o informe 01 al
intelimedio) 31 ENERO
' 2022
Registro de
entrega de
Elementos
Soporte de entrega de rotgzci()n
EPP debidamente ppersonal
4 ¢ Los EPP se estan entregando flrlmados (de'acuerdo a formato F
n 0 establecido en la GTH033
oportunamente matriz de EPP a cada (GTH)033.
. Soportes en
trabajador con la fecha y archivo de
hora de entrega)
cada sede.
01al 31
ENERO
2022
Registro de
_ . . Base de trabajadores entrega de
¢, Se esta garantizando la stro d tidad El i
entrega de los EPP en la con registro de cantida ementos
5 cantidad y reemplazo de uso eniregada y frecuencia de
?e uerigo’? de entrega de los EPP a proteccion
g ' cada trabajador personal
formato

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a




¢,Se ha planeado lo necesario
para contar con suficiente
6 inventario que garantice la
disponibilidad requerida para la
entrega completa y oportuna de
los EPP?

Inventario existente v
proyeccion de la
cantidad de EPP que se
ha de adquirir (saldo que
viene, adquisicion,
suministro semanal,
Suministrados por ARL ,
saldo de la semanay
proyeccion)

¢,Se coordin6 con la ARL el
apoyo requerido para contar con
los EPP necesarios de acuerdo
7 | con lodispuesto en el Decreto
488, Decreto 500 y Circular 29

Oficio de solicitud y
respuesta de la ARL o
acta con acuerdos y

del 2020 expedidos por el COMPrOMISOS.
Ministerio del Trabajo?
. Acta de COPASST
Se plantean medidas ;
. . semanal (quien, como,
8 | preventivas y/o correctivas y se L
cuando y verificacién

les hace el seguimiento

cumplimiento)

9 | Link de Publicacion del informe

Se debe publicar
semanalmente el acta de
reunion donde se
evidencie (calificacion y
verificacién del
cumplimiento de las
medidas de prevencién
frente al covid-19)

a”Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,

soOlo imprima este documento de ser necesario”
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FGTH-033.
Soportes en
archivo de
cada sede.
01 al 31
ENERO
2022

Integrado en
el 01 al 31
ENERO
2022

Registro
dentro de
informe 01 al
31 ENERO
2022

Evidencia
Acta de
reunion 01 al
31 ENERO
2022

Link
Publicacion
01 al 31
ENERO
2022
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Integrado en
Reunién semanal del COPASST X Acta de Copasst 100 100% informe 01 al
Semanal semanal B 31 ENERO
10 2022
TOTAL 1000 100%

Se realiza verificacion seguimiento por parte del COPASST segun tabla de verificacién del Ministerio de Trabajo
relacionada a continuacion:

1. Investigacion de accidente de trabajo en Facatativa:

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” ﬁ
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F(GC)005
(Sjersamd FORMATO PLAN DE MEJORAMIENTO et
1DE 1
[SEDE: BOYACA UNIDAD/AREA O SERVICIO AFECTADO: UCI INTERMENDIO FECHA: 31/01/2022

Accidente de trabajo de jefe de enfermeria de jersalud s.a.s en unidad UCI INTERMEDIO
SITUACION EVIDENCIADA:

1. ANALISIS DEL HALLAZGO

METODOLOGIA UTILIZADA:

6M

Mano de Obra .
Conocimerto Medio Ambiente Método
ndczion Entomo: Leyes, nomas tandarzacion
Exroramerto \ fes no co Excepciones o planes de contingencia
s . Infraestructura:Disponibiidad, adecuacion y pertinencia Documentacion
petercias \
1] Funcloaﬁ:[a asiganda a otro servicio hospitalario UCI 1|la subordinacion de la jefe fue dada por la | B generador del riesgo MEDICAFA "?7 hace control de rotacion del
INTERMEDIO . coordinaciion de enfermeria de MEDIFACA N persona
14] ;|Nose informa al jefe inmediato sobre los cambios 44| No'se garanatiza el entrenamiento en las unidades donde hac
No se le informo al paciente el procedimiento de unidades due se realizan N, rotacién
12|la jefe de enfermeria no tenia la claridad de los 1.2] 12 movimiento bruZco que genero el accidentde trabajo
cambios que se realizan en las unidades N
1.3|no se realizé |nmov||\zﬁc|§n del paciente para realizar 13| 13]
procedimiento. A
2 2| 2
21 21] 2.]
22| 22 22|
23] 23] 23 ACCIDENTE/ FALLA | EFECTO
3| 3| 3
34 31 Rt
32| 32| 32|
33| 33| 33 ACCIDENTE DE TRABAJO DE RISGO
BIOLOGICO DE JEFE DE ENFERVERIA DE
SALAS DE CRUGIA QUEN FUE ASIGADA A
= = = OTRO UNDAD Y SE ACCIDENTE CON
Mediciones -~~~ Materiales -~~~ Méquinas- -~~~ /AGUIA CONTAMINADA
__ - ndtadores _ Varbildad .- Capacidad
______ “7oaws =777 cambios -~ Actualdad
e Escalas de valoracién Oportunidad Alustes yMantenimientos.
1 por alteracion del estado de conciencie del paiente 1 n0 se utizo inmovilzadores de MVSS 1
1] 11 1]
12| 12 12|
13| 13] 13]
2 2 2
21 21] 2.
22| 22 22|
23] 23] 23]
3 3| 3
31 31 ERY
32| 32| 32

TIPO DE CONTACTO:

2. Golpeado por

1. Golpeado contra (tropezar o chocar con).

en
fuego, quimico caustico, quimico toxico, presion.

3. Caida a distinto nivel (ya sea que el cuerpo caiga
0 que caiga el objeto y golpee al cuerpo).

4. Caida al mismo nivel (resbalar y caer, volcarse).

movimiento)

©No o

Atrapado por (puntos filosos o cortantes).
Atrapado en (agarrado, colgado).
Atrapado entre (aplastado o amputado).
Contacto con (ruido, calor, frio, radiacién,
electricidad).

Sobretension, sobreesfuerzo,
sobrecarga. X

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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CAUSAS INMEDIATAS O DIRECTAS

PRACTICAS SUBESTANDARES O INSEGURAS

CONDICIONES SUBESTANDARES O INSEGURAS

e Falta de asegurar.
e Posicién inadecuada.
e Posicion inadecuada para la tarea.

e Protecciones y barreras inadecuadas.

CAUSAS BASICAS O RAIZ
FACTORES PERSONALES FACTORES DEL TRABAJO
1. Capacidad fisica o fisioldgica inadecuada | 9. Ingenieria inadecuada
e Capacidad movimiento corporal limitada. N
2. Capacidad mental o sicolégica inadecuada |® Poca preocupacion por los factores
e Bajo tiempo de reaccion. ergonémicos o humanos.
o e Estandares especificaciones o criterios

de disefio inadecuados

e Control e inspecciones inadecuadas de
las construcciones.

10. Deficiencia en las adquisiciones

e Comunicacién inadecuada de las
informaciones (datos) sobre aspectos de
seguridad y salud.

¢ |dentificacion deficiente de los items que
implican riesgos.

Tension fisica o fisiologica
Exposicion a riesgos contra la salud.

Tension mental o sicoldgica
e Ordenes confusas
e Preocupacion por problemas

11. Herramientas y equipos inadecuados

e Evaluacién deficiente de las necesidades
y de los riesgos

e Preocupacién deficiente en cuanto a los
factores Humanos

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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e Estandares 0 especificaciones

o inadecuadas
Falta de conocimiento

Reentrenamiento insuficiente

12. Estandares deficientes de trabajo

e Desarrollo inadecuado de normas para.
Falta de habilidad inventario y evaluacion de exposiciones y
Practica insuficiente necesidades; coordinacion con quienes
Operacion esporadica disefian el proceso; compromiso del
Falta de preparacion trabajador; estdndares / procedimientos /
reglas inconsistentes

e 0o o

Motivacion deficiente

Demasiadas frustraciones

Falta de desafios

No existe intencion de ahorro de tiempo y
esfuerzo

No existe interés para evitar la incomodidad

Sin interés por sobresalir

Presion indebida de los compafieros

Ejemplo deficiente por parte de la supervision
Retroalimentacién deficiente en relacion con el
desempefio

e o o o o e o o

©o

. Liderazgo/ supervision deficiente

e Asignacién de responsabilidad poco clara

e Delegacion insuficiente o inadecuada

e Definir politicas, procedimientos, practicas o
pautas de accion inadecuadas

e Programacién o planificacién insuficiente del
trabajo

e Instruccion / orientacion y/o entrenamiento
deficiente

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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FALTA DE CONTROL

e Liderazgo y administracion e Entrenamiento de los trabajadores

¢ Entrenamiento de la administracion e Equipo de proteccion personal Controles

e Inspecciones planeadas y servicios de salud

. e Sistema de evaluacion del programa

[ ]

TIPO DE CONTACTO

13. Golpeado contra (tropezar o chocar con). 17. Atrapado por (puntos filosos o cortantes).

14. Golpeado por (objeto en movimiento) | 18. Atrapado en (agarrado, colgado).
fuego, quimico caustico, quimico toxico, presion. | 19. Atrapado entre (aplastado o amputado).
15. Caida a distinto nivel (ya sea que el cuerpo caiga | 20. Contacto con (ruido, calor, frio, radiacion,

0 que caiga el objeto y golpee al cuerpo). electricidad).
16. Caida al mismo nivel (resbalar y caer, volcarse). | 21. Sobretension, sobreesfuerzo,
sobrecarga.

CAUSAS INMEDIATAS O DIRECTAS

] CONDICIONES SUBESTANDARES O INSEGURAS

PRACTICAS SUBESTANDARES O INSEGURAS
e Operar equipos sin autorizacion. e Protecciones y barreras inadecuadas.
e Inefectividad de las advertencias. e Equipo de proteccidn inadecuado o
o Falta de asegurar. impropio.
e Operacién o manejo a velocidad inapropiada. | e Herramienta, equipo o material
e Hacer inoperables los instrumentos de defectuoso.

seguridad. e Congestion o accion restringida.
e Uso de equipo defectuoso. e Sistema inadecuado de advertencia.

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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e No usar equipo de proteccion personal. e Peligro de explosion o incendio.

e Hacer mantenimiento con el equipo en e Desorden. Manejo deficiente.
funcionamiento. o Atmosferas peligrosas.

o Ajustar equipo en funcionamiento. e Exposiciones al ruido.

e Cargamento inadecuado. e Exposiciones a la radiacion.

e Posicién inadecuada. e Exposiciones a temperaturas altas o

e Levantamiento inadecuado. bajas.

e Posicion inadecuada para la tarea. e lluminacion excesiva o deficiente.

e Hacer bromas bajo la influencia del alcohol. e Ventilacidn inadecuada.

e Productos quimicos reactivos.
CAUSAS BASICAS O RAIZ
FACTORES PERSONALES FACTORES DEL TRABAJO

8. Capacidad fisica o fisiolégica inadecuada | 9. Ingenieria inadecuada

e Altura, peso, talla, fuerza, alcance inapropiado.

e Capacidad movimiento corporal limitada. e  Evaluacion insuficiente de las

e Capacidad limitada para mantenerse en exposiciones a pérdidas.
determinadas posiciones corporales. e Poca preocupacion por los factores

e Sensibilidad a substancias o alergias. ergonomicos 0 humanos.

e Sensibilidad a los extremos sensitivos e Estandares especificaciones o criterios
(temperatura, sonido...). de disefio inadecuados

e Vision defectuosa. e Control e inspecciones inadecuadas de

e Audicion defectuosa. las construcciones. .

e Otras deficiencias sensitivas (tacto, gusto, *  Evaluacion deficiente de la condicion
olfato, equiIibrio). conveniente para operar.

¢ Incapacidad respiratoria.

e Ofras inpapacidades fisicas permanentes. 22. Deficiencia en las adquisiciones

* Incapacidades temporales. e Especificaciones deficientes en cuanto a

los requerimientos.
. Capacidad mental o sicologica inadecuada |® Investigacion deficiente respecto a
e Temores y fobias. materiales o equipos.

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales, \
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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e Disturbios emocionales. e Especificaciones deficientes para los
e Enfermedad mental. vendedores.
¢ Nivel de inteligencia. e Modalidad o ruta o embarque
e Incapacidad para comprender. inadecuados.
e Falta de juicio. e Inspeccidn de recepcion y aceptacion
e Escasa coordinacion. deficiente.
e Bajo tiempo de reaccion. e Comunicacion inadecuada de las
e Poca aptitud mecanica. informaciones (datos) sobre aspectos de
e Poca aptitud de aprendizaje. seguridad y salud.
e Problemas de memoria. e Manejo inadecuado de los materiales.
e Almacenamiento inadecuado de los
materiales.
e Transporte inadecuado de los materiales.
o |dentificacion deficiente de los items que
implican riesgos.
e Sistemas deficientes de recuperacion o
de eliminacion de desechos.
10. Tension fisica o fisiologica
e Lesion o enfermedad.
e Fatiga debida a la carga o duracion de la tarea. |23- Mantenimiento deficiente
o Fatiga debida a la falta de descanso. * Aspectos preventivos e inadecuados
e Fatiga debida a sobrecarga sensitiva. para. evaluacion de necesidades,
e Exposicion a riesgos contra la salud. lubricacién y servicio, gjuste o ensamble,
e Exposicion a temperaturas extremas. limpieza o pu||m|lento.. ,
« Insuficiencia de oxigeno. o Aspectps cgrrectwos mgproplados para
., . . comunicacion de necesidades,
e Variacion de la presion atmosférica - . L
e Movimiento restringido programacion del trabajo, revision de las
L ? piezas, reemplazo de partes
. Insuﬂqfenma de azucar en la sangre defectuosas.
¢ Ingestion de drogas
. . 24, Herramientas y equipos inadecuados
11. Tension mental 9 sicologica e Evaluacion deficiente de las necesidades
o Soprecargg emocional o y de los riesgos
o Eatlga debida a la carga o a las limitaciones de | , Preocupacion deficiente en cuanto a los
tlempo Qe la tarea mgntal. o factores Humanos
. ObI{ggClones que exigen un juicio o toma de |, Estandares o especificaciones
decisiones extremas. inadecuadas
e Disponibilidad inadecuada

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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e o o o — e o o o o e o o o o

Rutina, monotonia, exigencias para un cargo sin
trascendencia

Exigencias de una concentracion / percepcion
profunda

Actividades “insignificantes” o “degradantes”
Ordenes confusas

Peticiones conflictivas

Preocupacion por problemas

Frustraciones

Enfermedad mental

. Falta de conocimiento

Falta de experiencia

Orientacion deficiente
Entrenamiento inicial inadecuado
Reentrenamiento insuficiente
Ordenes mal interpretadas

. Falta de habilidad

Instruccion inicial insuficiente
Préactica insuficiente
Operacién esporadica

Falta de preparacion

. Motivacion deficiente

El desempefio subestandar es mas gratificante
El desempefio estandar causa desagrado

Falta de incentivos

Demasiadas frustraciones

Falta de desafios

No existe intencion de ahorro de tiempo y
esfuerzo

No existe interés para evitar la incomodidad

Sin interés por sobresalir

Presion indebida de los compafieros

25.

26.

27.

Ajustes / reparacion / mantenimiento
deficiente

Sistema deficiente de
recuperacion de materiales
Eliminacion y reemplazo inapropiado de
piezas defectuosas

reparacion y

Estandares deficientes de trabajo
Desarrollo inadecuado de normas para.
inventario y evaluacion de exposiciones y
necesidades; coordinacion con quienes
disefian el proceso; compromiso del
trabajador; estandares / procedimientos /
reglas inconsistentes

Comunicacion inadecuada de las normas.
publicacion, distribucion, adaptacion a las
lenguas  respectivas, entrenamiento,
reforzamiento mediante afiches, codigo
de colores y ayudas para el trabajo.
Mantenimiento  inadecuado de las
normas. seguimiento del flujo de trabajo,
actualizacion, control del uso de normas /
procedimientos / reglamentos.

Uso y desgaste
Planificacion inadecuada del uso

Prolongacion excesiva de la vida util del
elemento

Inspeccion o control deficientes
Sobrecarga o proporcion de uso excesivo
Mantenimiento deficiente

Empleo del elemento por personas no
calificadas o sin preparacion

Empleo inadecuado para otros propositos

Abuso o maltrato

&
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©o

Ejemplo deficiente por parte de la supervision
Retroalimentacion deficiente en relacion con el
desempefio

Falta de esfuerzo
comportamiento correcto
Falta de incentivos de produccion

positivo  para el

. Liderazgo/ supervision deficiente

Relaciones jerarquicas poco claras o conflictivas
Asignacion de responsabilidad poco clara o
conflictiva

Delegacion insuficiente o inadecuada

Definir politicas, procedimientos, practicas o
pautas de accion inadecuadas

Formular objetivos, metas o estandares que
ocasionan conflictos

Programacion o planificacion insuficiente del
trabajo

Instrucciéon / orientacién y/o entrenamiento
deficiente

Entrega insuficiente de documentos de consulta,
de instrucciones y de publicaciones guia
ldentificacion y evaluacién deficiente de
exposiciones a pérdida

Falta de conocimiento en el trabajo de
supervision / administracion

Ubicacion inadecuada del trabajador, de
acuerdo con sus cualidades y exigencias que
demanda la tarea

Medicion 'y  evaluacion
desempefio.
Retroalimentacion deficiente o incorrecta en
relacion con el desempefio

deficientes  del

Permitidos por la supervision. intencional
/ no intencional

No permitidos por la supervision.
intencional / no intencional

&

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
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FALTA DE CONTROL
e Liderazgo y administracion e Entrenamiento de los trabajadores
¢ Entrenamiento de la administracion e Equipo de proteccion personal Controles
e Inspecciones planeadas y servicios de salud
e Analisis y procedimientos de trabajo o Sistema de evaluacion del programa
¢ Investigaciones de accidentes / incidentes e Controles de ingenieria
e Observaciones planeadas del trabajo e Comunicaciones personales
e Preparacion para emergencias e Comunicaciones con grupos
e Reglamentos de la organizacion e Promocion general
e Andlisis de los accidentes / incidentes e Contratacion y colocacion

e Controles de adquisiciones

e Seguridad fuera del trabajo

2. ANALISIS DE INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La analista de SST de Boyaca da inicio a la presentacion de los indicadores de accidentalidad, se da inicio con el andlisis
de META, la analista SST AURA LONDONO hace su unidad de anélisis:

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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000% DOO% 000% 000% 0,00

Agosto

NGTH 014 (frecuencia de accidentalidad)

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de ENERO 2022 META : 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida nivel sobresaliente

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ENERO 2021 META : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacién de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros .

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
soOlo imprima este documento de ser necesario”
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Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador ENERO 2022 META: 0 %
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida nivel sobresaliente
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador ENERO 2021 META: 0 %
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros
Motivos de la desviacién No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador ENERO 2022 META: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador ENERO 2021 META: 0 %
anterior en el mismo periodo de Resultado parcial ya que es un indicador anual
tiempo.

Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener No tiene brecha con la meta establecida
el indicador

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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NGTH 019 (AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA)
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador ENERO 2022 META: 19.9 %
No Cumplida >4%

Brecha con la meta

Brecha: 0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ENERO 2021 META: 0%

Estrategias implementadas

Este indicador no tiene desviacion

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano .

SEDE ACACIAS

(SJersang
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PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ENERO 2022 ACACIAS : 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ENERO 2021 ACACIAS :0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ENERO 2022 ACACIAS: 0%

Brecha con la meta

Brecha mes de ENERO 2022 ACACIAS: 0%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ENERO 2021 ACACIAS: 0%

Estrategias implementadas

Este indicador no tiene desviacion

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de distanciamiento , lavado de manos entre

ofras .

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos .

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de ENERO 2022 ACACIAS :0 %
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador ENERO 2021 ACACIAS : 0 %
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador

SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador ACACIAS ENERO 2022: 0 %
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador ACACIAS ENERO 2021: 0 %
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros
Motivos de la desviacién No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador ENERO 2022 GRANADA :0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador ENERO 2021 GRANADA :0 %
anterior en el mismo periodo de Resultado parcial ya que es un indicador anual
tiempo.
Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida
Motivos de la desviacién No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener No tiene brecha con la meta establecida
el indicador

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
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NGTH 019 (AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA)

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ENERO 2022 GRANADA :16.67 %
No Cumplida >4%

Brecha con la meta

Brecha 14,67 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ENERO 2021 GRANADA : 0%

Estrategias implementadas

Este indicador no tiene desviacion

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano .

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de ENERO 2022 GRANADA 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ENERO 2021 GRANADA :0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ENERO 2022 GRANADA :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de

tiempo.

Resultado de indicador ENERO 2021 GRANADA :0 %

Estrategias implementadas

Aplicacién de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias

para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
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PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador ENERO 2022 PUERTO LOPEZ : 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador ENERO 2021 PUERTO LOPEZ :0 %
anterior en el mismo periodo de Resultado parcial ya que es un indicador anual
tiempo.

Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener No tiene brecha con la meta establecida
el indicador

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador ENERO 2022 PUERTO LOPEZ :0 %

Brecha con la meta Brecha mes de:0 %
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador ENERO 2021 PUERTO LOPEZ :0%
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Este indicador tiene desviacién que obedece a incapacidades de
origen comun por cefalea.
Motivos de la desviacion Reforzar las medidas distanciamiento social - lavado de manos y
uso estricto EPP
Estrategias para mejorar o mantener Uso de elementos de proteccién personal — lavado de mano .
el indicador

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de ENERO 2022 PUERTO LOPEZ :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ENERO 2021 PUERTO LOPEZ :0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ENERO 2022 PUERTO LOPEZ: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador DICIEMBRE 2021 PUERTO LOPEZ: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD PUERTQ GAITAN
ENERO 2022

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador ENERO 2022 PUERTO GAITAN: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador ENERO 2021 PUERTO GAITAN: 0 %
anterior en el mismo periodo de Resultado parcial ya que es un indicador anual
tiempo.
Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida
Motivos de la desviacién No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener No tiene brecha con la meta establecida
el indicador

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ENERO 2022 PUERTO GAITAN: 0%

Brecha con la meta

Brecha :0%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ENERO 2021 PUERTO GAITAN: 0%

Estrategias implementadas

Este indicador tiene desviacion no tiene desviacion

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de distanciamiento, lavado de manos y
distanciamiento social.

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano .

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de ENERO 2022 PUERTO GAITAN :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ENERO 2021 PUERTO GAITAN : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador ENERO 2022 PUERTO GAITAN: 0 %
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador ENERO 2021 PUERTO GAITAN: 0 %
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros
Motivos de la desviacién No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador

SEDE VILLANUEVA

(()Jersalqg

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA (%) NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)
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INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD VILLANUEVA ENERO
2022

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
soOlo imprima este documento de ser necesario”
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PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ENERO 2022 VILLANUEVA : 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ENERO 2021 VILLANUEVA : 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 019 (AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA)

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ENERO 2022 VILLANUEVA 45.16 %
No Cumplida >4%

Brecha con la meta

Brecha mes de:43.16 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ENERO 2021 VILLANUEVA : 0%

Estrategias implementadas

Seguimiento incapacidades.

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales .

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccidn personal — lavado de mano .

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes ENERO 2022 VILLANUEVA :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ENERO 2021 VILLANUEVA :0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ENERO 2022 VILLANUEVA :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ENERO 2021 VILLANUEVA :0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
soOlo imprima este documento de ser necesario”
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PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ENERO 2022 UCI NEIVA : 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ENERO 2021 UCI NEIVA :: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ENERO 2022 UCI NEIVA: 25%

Brecha con la meta

Brecha mes de ENERO 2022 UCI NEIVA:0%
No Cumplida >4%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ENERO 2021 UCI NEIVA: 0%

Estrategias implementadas

Seguimiento incapacidades .

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de distanciamiento, lavado de manos y
distanciamiento social.

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de ENERO 2022 UCI NEIVA:0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ENERO 2021 UCI NEIVA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacién de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ENERO 2022 UCI NEIVA: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ENERO 2022 UCI NEIVA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

&

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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AREA ADMINISTRATIVA DE BOGOTA

IPS JERSALUD S.A.S BOGOTA ENERO 2022
(SJersaIL!g \\

Cancepto + T Concepto + T

Ao T
— ves T

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA (%) NUMERO DE DiAS DE INCAPACIDAD (SUMA)

Concepto +Y Concepto » T

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador ENERO 2022 BOGOTA AREA
ADMINISTRATIVA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador ENERO 2021 BOGOTA AREA
anterior en el mismo periodo de ADMINISTRATIVA: 0 %

tiempo. Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion No tiene desviacion

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ENERO 2022 BOGOTA AREA
ADMINISTRATIVA :15.38 %

Brecha con la meta

Brecha mes de ENERO 2022 BOGOTA AREA ADMINISTRATIVA
:13.38 % No Cumplida >4%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ENERO 2021 BOGOTA AREA
ADMINISTRATIVA: 0%

Estrategias implementadas

Seguimiento incapacidades .

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de distanciamiento, lavado de manos y
distanciamiento social.

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de ENERO 2022 BOGOTA AREA
ADMINISTRATIVA :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ENERO 2021 BOGOTA AREA
ADMINISTRATIVA : 0%

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador ENERO 2022 BOGOTA AREA
ADMINISTRATIVA: 0 %

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador ENERO 2021 BOGOTA AREA
anterior en el mismo periodo de ADMINISTRATIVA: 0 %

tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador

SALAS DE CIRUGIA FACATATIVA

IPS JERSALUD S.A.S FACATATIVA ENERO 2022
(SJersaIL!_g |\ J

Concepto T Concepto+T

% ofbx  ods ol oBw ot ot odts ol olbk o ol

Ao T
2% 06 orto ——2022-Meta -
Mes = s ST

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA (%) NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD (SUMA)

Concepto ¥ Concepto =T

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ENERO 2022 SALAS DE CIRUGIA
FACATATIVA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ENERO 2021 SALAS DE CIRUGIA
FACATATIVA 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ENERO 2022 SALAS DE CIRUGIA
FACATATIVA: 0 %

Brecha con la meta

Brecha mes de ENERO 2022 BOGOTA AREA ADMINISTRATIVA
:13.38 % No Cumplida >4%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ENERO 2022 SALAS DE CIRUGIA
FACATATIVA 0%

Estrategias implementadas

Seguimiento incapacidades .

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de distanciamiento, lavado de manos y
distanciamiento social.

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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FORMATO DE ACTA DE REUNION

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de ENERO 2022 SALAS DE CIRUGIA
FACATATIVA: 50 %

Brecha con la meta

brecha 48 puntos porcentuales No Cumplida >4%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ENERO 2022 SALAS DE CIRUGIA
FACATATIVA : 0%

Estrategias implementadas

NA

Motivos de la desviacion

Reunién con la vicepresidencia y la gerencia Jersalud s.a.s de
Facatativa para generar mejoras frente a la asignacion de personal
en areas no autorizadas de la clinica .

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento estricto de las asignaciones de la enfermera y auxiliar de
enfermeria , en el acta esta la investigacion del accidente de trabajo .

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ENERO 2022 SALAS DE CIRUGIA
FACATATIVA: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ENERO 2022 SALAS DE CIRUGIA
FACATATIVA: 0%

Estrategias implementadas

Na

Motivos de la desviacion

El accidente reportado no genero dias perdidos.

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Verificacion de las condiciones en los puestos de trabajo .

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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ANALISIS DE INDICADORES DE BOYACA

SAS

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%) NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)

Concepto T Concepta <

( Jersalud ‘ IPS JERSALUD S.A.S GUATEQUE ENERO 2022 ‘

NUMERO DE DIiAS DE INCAPACIDAD (SUMA)

La analista de seguridad y salud en el trabajo presenta los indicadores de las sedes Boyacé del mes de Enero 2022 con
sus respectivos analisis con brechas y motivos de desviacion

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador ENERO 2022 GUATEQUE: 0 %
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador ENERO 2021 GUATEQUE: 0 %
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Estrategias implementadas Aplicacién de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros
Motivos de la desviacién No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador ENERO 2022 GUATEQUE: 0 %
Resultado anual 0 %

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador ENERO 2021 GUATEQUE: 0 %
anterior en el mismo periodo de Resultado anual 0 %

tiempo.

Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener No tiene brecha con la meta establecida
el indicador

NGTH 019 (ausentismo por causa medica)
AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador ENERO 2022 GUATEQUE: 0%
Brecha con la meta Brecha mes de ENERO 2022 GUATEQUE:0% Sobresaliente <2%
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador ENERO 2021 GUATEQUE: 0%
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Este indicador tiene desviacion no tiene desviacion
Motivos de la desviacién Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales
Estrategias para mejorar o mantener Uso de elementos de proteccion personal - lavado de mano .
el indicador

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de ENERO 2022 GUATEQUE:0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ENERO 2021 GUATEQUE: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros .

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

el indicador

IPS JERSALUD S.A.S MONIQUIRA ENERO 2022 ‘

P
(S e SAS. h
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%) NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de ENERO 2022 MONIQUIRA :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ENERO 2021 MONIQUIRA : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros .

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ENERO 2022 MONIQUIRA: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ENERO 2021 MONIQUIRA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ENERO 2022 MONIQUIRA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ENERO 2021 MONIQUIRA 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ENERO 2022 MONIQUIRA: 0%

Brecha con la meta

Brecha mes de ENERO 2022 MONIQUIRA :0% Sobresaliente <2%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ENERO 2021 MONIQUIRA: 0%

Estrategias implementadas

NA

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos y
distanciamiento reforzando en cada momento .

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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( Jersalud ‘ IPS JERSALUD S.A.S GARAGOA ENERO 2022 ‘

SAS

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%) NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)

—

ade T

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de ENERO 2022 GARAGOA :0 %

Brecha con la meta No tiene brecha del 0% Sobresaliente <2%
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador ENERO 2021 GARAGOA : 0 %
anterior en el mismo periodo de

tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ENERO 2022 GARAGOA: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ENERO 2021 GARAGOA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacién de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ENERO 2022 GARAGOA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ENERO 2021 GARAGOA : 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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FORMATO DE ACTA DE REUNION

NGTH 019 (ausentismo por causa medica)

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ENERO 2022 GARAGOA: 0%

Brecha con la meta

Brecha mes de ENERO 2022 GARAGOA :0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ENERO 2021 GARAGOA: 0%

Estrategias implementadas

NA

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccidn personal — lavado de manos .

(SJersaIusg |

IPS JERSALUD S.A.S TUNJA ENERO 2022 ‘

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%)

Concapto oY

NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA (%)

NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD (SUMA)

&

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
soOlo imprima este documento de ser necesario”

2
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de ENERO 2022 TUNJA:0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ENERO 2021 TUNJA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ENERO 2022 TUNJA: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ENERO 2021 TUNJA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacién de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador ENERO 2022 TUNJA: 50 %
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador ENERO 2021 TUNJA:50 %
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener No tiene brecha con la meta establecida
el indicador

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador ENERO 2022 TUNJA 169 %
Brecha con la meta Brecha 167 puntos porcentuales %
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador ENERO 2021 TUNJA: 68 %
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Casos de aislamientos preventivos y casos confirmados por COVID-
19 asociados a infeccion comunitaria y enfermedades de origen
comun .
Motivos de la desviacion Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales .
Estrategias para mejorar o mantener Uso de elementos de proteccién personal — lavado de manos .
el indicador

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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SOGAMOSO

IPS JERSALUD S.A.S SOGAMOSO ENERO 2022
(SJersan_g \\ J

Cancepto T Concepto T

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA (%) NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD (SUMA)

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de ENERO 2022 SOGAMOSO :0 %

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador ENERO 2021 SOGAMOSO : 0 %
anterior en el mismo periodo de

tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros
Motivos de la desviacién No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ENERO 2022 SOGAMOSO: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ENERO 2021 SOGAMOSO: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacién de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ENERO 2022 SOGAMOSO: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ENERO 2021 SOGAMQOSO: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador ENERO 2022 SOGAMOSO: 12 %
Brecha con la meta Brecha 8 puntos porcentuales
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador ENERO 2021 SOGAMOSO: 0%
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas El ausentismo de este mes obedece a enfermedades de origen
comun y aislamientos con reporte de SARS COV 2 negativo.
Motivos de la desviacién Caso de trabajadora por contacto estrecho comunitario.
Estrategias para mejorar o mantener Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos .
el indicador
DUITAMA
’ IPS JERSALUD S.A.S DUITAMA ENERO 2022 \
( Jersalud | J

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%) NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)

Cancepto + T Concepto T

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
soOlo imprima este documento de ser necesario”
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de ENERO 2022 DUITAMA :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ENERO 2021 DUITAMA : 4 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ENERO 2022 DUITAMA: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ENERO 2021 DUITAMA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacién de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador ENERO 2022 DUITAMA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador ENERO 2021 DUITAMA: 0 %
anterior en el mismo periodo de Resultado parcial ya que es un indicador anual
tiempo.

Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener No tiene brecha con la meta establecida
el indicador

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador ENERO 2022 DUITAMA: 15 %
Brecha con la meta Brecha mes de ENERO 2022 DUITAMA :0 %
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador ENERO 2021 DUITAMA:0 %
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas NA
Motivos de la desviacién Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales y
enfermedad comun de jefe de enfermeria .
Estrategias para mejorar o mantener Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos .
el indicador

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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IPS JERSALUD S.A.S CHIQUINQUIRA ENERO 2022 |

5

Concepto « T

/
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%) NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA (%)

NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD (SUMA)

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de ENERO 2022 CHIQUINQUIRA :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ENERO 2021 CHIQUINQUIRA :0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
soOlo imprima este documento de ser necesario”

2




(SJersalusg FORMATO DE ACTA DE REUNION

F(GC)002
Version: 2
Diciembre - 2021
56 DE 69

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ENERO 2022 CHIQUINQUIRA : 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ENERO 2021 CHIQUINQUIRA : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacién de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ENERO 2022 CHIQUINQUIRA: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ENERO 2021 CHIQUINQUIRA: 0 %

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador ENERO 2022 CHIQUINQUIRA :23 %

Brecha con la meta Brecha 21 puntos porcentuales
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador ENERO 2021 CHIQUINQUIRA: 48 %
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Seguimiento estricto del entrega y uso de elementos de proteccion
personal
Motivos de la desviacion Reporte de casos de sintomatologia respiratoria .
Estrategias para mejorar o mantener Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos .
el indicador
SEDE SOATA
( Jersalt.gg \ IPS JERSALUD S.A.S SOATA ENERO 2022 \

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%) NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a




(SJersalusg FORMATO DE ACTA DE REUNION

F(GC)002
Version: 2
Diciembre - 2021
58 DE 69

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de ENERO 2022 SOATA :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ENERO 2021 SOATA :0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ENERO 2022 SOATA: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ENERO 2021 SOATA : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ENERO 2022 SOATA : 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ENERO 2021 SOATA : 0 %

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener

el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ENERO 2022 CHIQUINQUIRA :0 %

Brecha con la meta

0 PUNTOS Porcentuales

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ENERO 2021 CHIQUINQUIRA: 0 %

Estrategias implementadas

Seguimiento estricto del entrega y uso de elementos de proteccion
personal

Motivos de la desviacion

Reporte de casos de sintomatologia respiratoria .

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos .

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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VACUNACION Y AISLAMIENTOS

(SJersaILg_g

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS UCI NEIVA

PROPORCION DE TRABAJADORES CON ESQUEMA COMPLETO
120%

100%

60%

20%

0%

=0 de cumplimienty = Meta

Meta sobresaliente del indicador 100 %
Resultado del periodo del indicador Personal vacunado 100 % 3 dosis
Brecha con la meta No tiene brecha
Resultado comparativo del afio NA
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador .
Motivos de la desviacién NA
Estrategias para mejorar o mantener Disponibilidad de vacunas en el municipio.
el indicador

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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(SJersaILg_g
SEDE
VILLAVICENCIO
Conceoto « T

Ao T - - ) Dessregeddn - T

Cancepto + Desagregadén +Y-

‘Concepto » Y

o o Gomplimianta - ——2022 - Meka Gabal ) ) 6 'w:-Y—ZUZQ—“‘:dEELm limiento  ——2022 - Meta Global ’ ] )
Meta sobresaliente del indicador 0%
Resultado del periodo del indicador Casos positivos de 59 % META
Brecha con la meta 59 puntos porcentuales
Resultado comparativo del afio NA
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador .
Motivos de la desviacién NA
Estrategias para mejorar o mantener Disponibilidad de vacunas en el municipio.
el indicador

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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(SJersalqg ]

SEDE YOPAL-CASANARE

Concepto » T

Ao Y. 5 Desagregacen « Y
Mes > vacunac

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%) PROPORCION DE TRABAJADORES NO VACUNADOS (%)

Concepto + Y Desagregeadn « Y

Meta sobresaliente del indicador 0%
Resultado del periodo del indicador Casos positivos 1 caso

Brecha con la meta NA

Resultado comparativo del afio NA
anterior en el mismo periodo de

tiempo.
Estrategias implementadas Seguimiento estricto aislamientos
Motivos de la desviacion NA
Estrategias para mejorar o mantener NA

el indicador

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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(SJersang

TOTAL DE AISLAMIENTOS BOYACA
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N TRABAJ ADORES

CASOS PENDIENTE REPORTE COVID-19

CASO EN SEGUIMIENTO AISLADOS

TOTAL

Grafica 2 Nimero de casos positivos de 01 AL 31 Enero de 2022 IPS Jersalud s.a.s Boyaca -
Bogota y Facatativa

ENERO

FEBRERD

MARZO

Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo del indicador

Casos cerrados 50 casos

Casos pendientes de reporte 03 casos
Casos en seguimientos 0 aislados 02

TOTAL, DE CASOS 55
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( Jersalud

SAS

TOTAL DE AISLAMIENTOS
CASOS POSITIVOS

\ J

NUMERO DE

AISLAMIENTOS
TUNJA 25
SOGAMOSO 8
DUITAMA 4
SOATA 2
MONIQUIRA 2
GARAGOA 1
GUATEQUE 0
CHIQUINQUIRA 5
BOGOTA 8
FACATATIVA 0
CASOS POSITIVOS CON
SEDE PCR
TUNJA 12
SOGAMOSO 4
DUITAMA 2
SOATA 0
MONIQUIRA 1
GARAGOA 1
GUATEQUE 0
CHIQUINQUIRA 3
BOGOTA 4
FACATATIVA 0
TOTAL 27

Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo del indicador

Casos aislados Tunja 25/12: positividad 48 %
Casos aislados sogamoso 8/4: positividad 50 %
Casos aislados Duitama 4/2: positividad 50
Casos aislados Moniquira 1/1= positividad 100 %
Casos aislados garagoa 1/1= positividad 100 %

Casos aislados Chiquinquira 5/3: positividad 60 %
Casos aislados Bogota 8/4 positividad 50 %

Casos aislados guateque 0

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
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3. PRESENTACION DE PLANES DE TRABAJO DE TERCEROS (SMART BUSSINES — GERALMEDIC- ORAL INTEGRAL
- ORAL BOUTIQUE- MIOMED S.A.S)

La profesional de seguridad y salud en el trabajo, informa a las coordinaciones SST de los terceros que nos prestan servicios que
presenten sus planes de trabajo en SST del 2022

e SST GERALMEDIC (NAIROBY SILVA FAJARDQ): La profesional informa que la semana préxima reprogramara la
presentacion ya que este plan esta en ajustes, se le solicita que programe la socializacién (con coordinacion previa de fecha
y la hora de la actividad).

e  EDNA CAROLINA SANABRIA PERDOMO Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo SMART BUSSINES SAS,
hace presentacion global del plan de trabajo del libro de capacitaciones, se le informa que debe hacer un plan de trabajo
que contenga medicina laboral, medicina del trabajo, seguridad industrial, el tercero debera remitir el plan de trabajo
integral.

e  Oral Integral: no se presento

e  Oral Boutique: el profesional esta en calamidad por luto la semana préxima la socializara

e Miomed S.A.S no se presento

Proposiciones y varios :

e La profesional de seguridad y salud en el trabajo informa que para la sedes de Boyaca — Neiva - facatativa y Bogota , se garantizara la
entrega de 14 reglamentos de higiene y seguridad industrial para su publicacion .

e Las analistas de SST de las sedes se reuniran con la gestora de ARL POSITIVA DIANA DAZA para concertacién del plan de trabajo del
2022.

e La profesional de seguridad y salud en el trabajo informa que para la sedes de Boyaca — Neiva — facatativa y Bogota, se
garantizara la entrega de 14 reglamentos de higiene y seguridad industrial para su publicacién.

e Parael 2022 se realizara la revision y aprobacion por medico laboral del profesiograma con alcance para todas las
sucursales , se enviara a la coordinacion de talento humano la cotizacién para aprobacion .

5. COMPROMISOS (DEFINA LOS COMPROMISOS DE LA REUNION ACTUAL)

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE LUGAR DOCUMENTO OBSERVACIONES
TERMINACION DONDE SE SOPORTE
REALIZARA
Programar la Coordinadora SST | 12 Febrero 2022 IPS Presentacién
presentacion de terceros | de GERALMEDIC JERSALUD de plan de
plan de trabajo SST SAS trabajo SST
geralmedic 2022
Solicitar el plan de trabajo Profesional de 12 Febrero 2022 IPS Presentacion
Smart bussines SST JERSALUD de plan de
SAS trabajo SST
2022
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Solicitar la elaboracién de | Profesional de IPS
14 reglamentos de SST JERSALUD Orden de
higiene y seguridad SAS compra de las
industrial para las sedes 28 Febrero 2022 publicaciones
Solicitar revision de Profesional de IPS profesiograma
profesiograma de la IPS | SST JERSALUD aprobado
JERSALUD S.A.S por SAS
medico 28 Febrero 2022
Las analistas de SST de Profesional SST
las sedes se reuniran con ) PS
la gestora de ARL JERSALUD Plan de trabajo aprobado
POSITIVADIANADAZA | Analista SST | 18febrero 2022 | SAS
para concertacion del /
plan de trabajo del 2022
6. PUNTOS A CONSIDERAR EN FUTURAS REUNIONES
TEMA RESPONSABLE FECHA

PARTICIPANTES

NOMBRE

CARGO

FIRMA
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Es opcional el anexo del listado de asistencia (F(G1)012 Formato de registro de Asistencia) este seré equivalente a

la firma de los participantes.

_ —

Reunién de Microsoft Teams

Unase a trawis de su PC o aplicacin mévil
g i eunicn

", eBr60% T

D SESION ORDINARIA COPASST FEBRERO 2022 rar  arhics Datos  Asistents pars programaci
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SESION ORDINARIA COMSST FEBRERO 2022
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implementacion el SGSST
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st grabancio, Al unite, das tu consentimiento para que se grabe. ol de privacidad
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